2018年度广东南华工商职业学院共青团工作量化考核表

学院名称（盖章）：                    学院团委书记签名：                    日期：     年    月    日
	一级指标
	二级指标
	观测点
	分值
	评分内容及标准
	考核方式
	自评得分

	 思 想 引 领（70分）占23%
	青马工程

（16分）
	重视团干部培养，抓好“青年马克思主义者培养工程”
	6
	健全学院学生骨干队伍组织，积极向学校输送学生骨干，组织选拔学生参加校级“青马工程”培训班，参与率（被校级“青马班”选拔参加学生人数占青马班学生总人数比例）=10%，得4分，每增加2%加0.5分，该项6分封顶；
	根据校团委、学院提供资料数据评分
	

	
	
	
	10
	积极开展二级学院团干部培训，每学年组织“青马班”干部培训4次（包含）以上的10分，3次8分，2次6分，1次4分，无开展不得分，须有宣传报道、影音资料及文字总结。
	
	

	
	主题教育

（30分）
	落实“灯塔工程”，组织青年学生认真学习落实党的重要会议精神，加强团员青年理想信念教育、社会主义核心价值观教育等活动
	15
	落实“灯塔工程”，推动我校共青团全员、全过程、全方位参与“大思政”体系构建，深入贯彻落实党的重要会议精神，积极开展理论研究、举办理论研讨会、学习报告会等引导工作，创新方式方法，活动有特色，方案切合实际、操作性强，成效显著。1个项目得3分，加满15分为止（需提供活动计划、活动总结、图片影像等证明材料）。
	根据校团委、学院提供资料数据评分
	

	
	
	开展院级“南华青年说”活动，以重大节庆日为契机，开展爱国爱校教育以及团员意识教育活动
	15
	以纪念改革开放40周年为主题，结合学生身心特点和五四、七一、十一、建校纪念日等各类有利时间节点，以宣讲、分享、访谈、思辨、表演等形式，有针对性地开展思想交流。有方案有实施，1项得2分，以学院为计算单位，该项15分封顶。
	根据校团委、学院提供资料数据评分
	

	
	树立典范         （10分）
	深入挖掘先进团支部、优秀团员、优秀团干等集体和个人（特别是思想引领），发挥典型的示范带头作用
	10
	有典型事迹、有方案、有实施、有宣传、有报道、有影音资料及文字总结，1项得2分，该项10分封顶。
	根据校团委、学院提供资料数据评分
	

	
	网络阵地

（14分）
	掌握新媒体的应用，建立网络信息管理制度，利用网络平台宣传团学活动信息。
	14
	（1）与团中央、团中央学校部、广东共青团、广东学联、校团委官方微博、微信等新媒体平台重点图文互动情况（包括互动主题、转发数、评论数等）视情况予以加1至2分；（2）每天主动上办公信息查阅团工作文件,及时完成的1分，未及时查阅信息造成工作延误的0分；（3）每学期上报通讯到校团委网站4篇得2分，每增加1篇加1分，该项6分封顶；（4）每学期通过本院团委微信订阅号转载“南华正年轻”通讯4篇得2分，每增加1篇加1分，该项5分封顶。
	根据校团委、学院提供资料数据评分
	

	A项 思想引领得分汇总

	组 织 建 设 (50分)占17%
	党建带团建
（36分）
	重视党建带团建，严格执行“推优”制度，按时缴纳团费
	8
	(1) 推优程序符合规定、材料齐全、按时上交得5分，否则扣5分；（2）按时收缴团费，并能够及时向学校团委缴纳得3分，否则扣3分。
	根据校团委提供资料数据

评分
	

	
	
	按照“智慧团建”工作要求，重视支部建设，日常团务工作规范有序
	12
	（1）年度“智慧团建”完成率达95%得1分，比例每增加1%，加0.5分，不足1%的按四舍五入计算，该项得分3.5分封顶，完成率在95%以下的不得分且倒扣2分；（2）全院团支部委员会换届规范、有影音资料得2.5分，若有一个团支部换届不规范则不得分；（3）主题团日竞赛参赛项目比例达到学校要求得3分，有获省级奖项得1分，项目比例未达学校不得分且倒扣2分；（4）发展新团员，完成申报指标得2分，未完成扣2分。
	校团委问询团支书，抽查团员证，查阅校团委存档数据
	

	
	
	认真落实“三会两制一课”制度
	10
	根据团的组织生活的基本制度开展支部大会、支部委员会、团小组会、团员教育评议制度、团员年度团籍注册制度和团课。（1）要求支部团员大会每学期至少召开一次，支部委员会会议每月至少召开一次，团小组会议每月至少召开一次，按规定完成得2分，否则扣2分；（2）团员教育评议一年度一次，时间在4月份，年度团籍注册一年度一次，在团员评议完成之后，注明评议结果，按规定完成得2分，否则扣2分；（3）每学期至少开展院级团课2次，班级团课10次，按规定完成得分，否则扣2分；（4）会议、评议等过程记录、心得体会、图片等佐证材料齐全得4分，有一项不齐全扣1分。
	根据校团委提供资料数据

评分
	

	
	
	规范团委换届工作，加强对学生组织的指导，学生组织的职能发挥良好
	6
	（1）团委换届不规范（非团学干部的团员学生和青年教职工的代表比例不低于70%）扣2分；（2）所指导的学生组织换届工作规范、民主，学生会、学生社团的职能发挥良好，学生会换届工作不规范（非学生会骨干的学生代表比例不低于60%）扣2分；（3）所指导的学生组织或学生干部有违纪行为并受学校处分的扣2分。
	学院提供资料、数据备查
	

	
	评先评优
（14分）
	团学组织在评先评优中的表现
	14
	（1）获国家级、省级“红旗团委（支部）”、市级“红旗团委”称号分别可得7分、5分、3分；（2）获国家级、省级、市级“红旗学生会（社团）”分别可得6分、4分、2分；（3）获省市级五四表彰单项奖，每项可得1分；（4）获国家级、省级、市级“活力团支部”称号分别可得4分、3分、2分。未获奖不计分，该项14分封顶。
	校团委查阅文件提供数据
	

	B项 组织建设得分汇总

	                    素 质 拓 展（170分）占57%
	创新创业

 (76分)
	积极组织学生参加“展翅计划”，为学生开发社会实践岗位，学生参与率高
	6
	（1）积极组织学生参加“展翅计划”，参与率（参加人次占本院学生总人数的比例）=1%，得1分，比例每增加1%，加0.5分，不足1%的按四舍五入计算，比例不足1%不得分，该项3分封顶；（2）每学年开发落实学生校内、校外实践岗位，学生成功对接岗位人数1人得0.2，每多1人加0.2分，该项3分封顶。
	学院提供资料、数据备查
	

	
	
	组织学生参加各级创新创业竞赛，积极举办各类创新创业教育活动，创新文化氛围良好
	8
	（1）参与校级以上（含校级）创新创业竞赛学生人次占本学院学生总数比例=1%，得1分，比例每增加1%得1分，不足1%的按四舍五入计算，比例小于1%或无组织者不得分，该项4分封顶；（2）每学年举办的各类创新创业教育活动，每举办1场院级记1分，每承办1场校级记2分，该项4分封顶。
	学院提供

数据备查
	

	
	
	学生积极参加学校首届技能文化节，申报率、通过率高
	10
	申报率（参与学校首届技能文化节作品申报数占所在学院专业数比例）=40%，得1分，比例每增加5%，加1分，不足5%的按四舍五入计算，该项5分封顶；（2）立项通过率（通过校级项目数占所在学院专业数比例）=30%，得3分，比例每增加10%，加0.5分，不足10%的按四舍五入计算，该项5分封顶。
	校团委查阅文件提供数据
	

	
	
	学生在积极参加省“挑战杯”、“创青春”、“彩虹人生”，等挑战杯系列竞赛并获奖多、层次高
	22
	（1）申报率（申报作品数占全校作品数比例）=1%，得1分，比例每增加1%，加0.5分，不足1%的按四舍五入计算，该项3分封顶；（2）“挑战杯”校级重点项目立项1项得1.5分，校级一般项目立项1项得1分，该项7分封顶。
	根据校团委
提供数据评分
	

	
	
	
	
	（1）获国家级特等奖（金奖）、一等奖（银奖）、二等奖（铜奖）、三等奖每项分别可得12分、10分、8分、6分；（2）获省级特等奖（金奖）、一等奖（银奖）、二等奖（铜奖）、三等奖每项分别可得9分、7分、5分、3分；（3）以最高等级奖项来计算得分，12分封顶。注：多学院联合参赛的，排名第一的学院得分为相应得分的50%，排名第二的学院得分为相应得分的30%，排名第三以及第三之后的学院得分为相应得分的20%。
	
	

	
	
	学生在各类创新创业竞赛（除挑战杯系列竞赛外）获奖多、

层次高
	10
	（1）集体获国家（国际）级竞赛特等奖（或一等奖）、二等奖、三等奖每项分别可得5分、3分、2分；（2）个人获国家（国际）级竞赛特等奖（或一等奖）、二等奖、三等奖每项分别可得3分、2分、1分；该项10分封顶。
	学院提供

获奖证明备查
	

	
	
	
	5
	（1）集体获省级竞赛特等奖（或一等奖）、二等奖、三等奖每项分别可得3分、2分、1分；（2）个人获省级竞赛特等奖（或一等奖）、二等奖、三等奖每项分别可得1.5分、1分、0.5分；该项5分封顶。
	学院提供

获奖证明备查
	

	
	
	学生积极参加省“攀登计划”项目立项，申报率、通过率高
	15
	申报率（申报作品数占全校作品数比例）=1%，得2分，比例每增加1%，加1分，不足1%的按四舍五入计算，申报率在1%以下得1分，该项7分封顶。
	申报率数据由学院提供；

立项通过率数据由校团委

提供
	

	
	
	
	
	立项通过率通过省级重点项目立项1项得4分，一般项目立项1项得2分，该项8分封顶。
	
	

	
	文体艺术

（40分）


	积极参加和承办校级校园文化艺术活动
	10
	（1）参与率（参加学生占本院学生总人数比例）=2%，得1分，每增加2%加1分，参与率通过PU报到系统计算，该项4分封顶；（2）申办成功1次得2分，申办不成功、未申办的0分，该项4分封顶；（3）能及时上报活动工作总结及影音资料得2分，未上报资料的0分，该项2分封顶。
	校团委提供数据资料
	

	
	
	积极组织和参加“高雅艺术进校园”、“最喜爱老师”系列活动和体育竞赛等
	10
	（1）组织学生参加、协助校团委开展活动，每1个项目记1分，该项5分封顶；（2）独立承办组织活动的，每1个项目记1分，且需上报活动工作总结及影音资料，该项5分封顶。
	校团委、校学生会查阅记录及学院提供总结及其他支撑材料
	

	
	
	按规定举办院级校园文化活动，重视维护校园文化环境
	5
	（1）数量，每1个项目记0.5分，该项3分封顶；（2）宣传，在宣传栏或网络等宣传，每1个项目记0.5分，该项2分封顶。计算标准以学院为单位。
	学院提供总结及其他支撑材料
	

	
	
	学生参加各类文化、艺术、体育比赛获奖情况
	15
	（1）本学年参加各类文化、艺术、体育比赛和评比活动获得校级以上（含校级）奖励的人次不低于学生总人数的2%，学生获奖率低于2%扣2分，集体获奖的人次计算为1；（2）集体获国家级、省级、校级文化、艺术、体育比赛一等奖分别可得10分、8分、6分，二等奖分别可得8分、6分、4分，三等奖分别可得7分、5分、3分；（3）个人获国家级、省级文化、艺术、体育比赛三等奖以上分别可得2分、1分。该项15分封顶。
	学院提供数据及证明材料

备查
	

	
	社会实践          公益服务

（54分）
	积极申报学校“三下乡”暑期社会实践立项，项目质量高
	12
	申报学校“三下乡”暑期社会实践活动立项获批项目较多，实践内容设计与当年实践主题结合紧密。（1）申报学校寒暑期社会实践活动立项获批项目数量=1，得1分，每多1项加1分，该项6分封顶；（2）获得省级重点项目（团队）立项1项得3分，一般项目（团队）得2分，该项6分封顶。
	根据校团委

提供数据评分
	

	
	
	积极组织无偿献血活动，学生参与率较高
	6
	每学年参加无偿献血的学生人次占学生总人数比例=10%，得2分，比例每超1%，加0.5分，不足1%的按四舍五入计算，该项6分封顶。
	校团委、校青协提供数据
	

	
	
	积极推动学生成为注册志愿者，承办省市级公益服务活动
	6
	（1）每学年学院在“i志愿”系统登记注册志愿者人数占学生总人数比例=50%，得0.5分，比例每超5%，加0.5分，不足5%的按四舍五入计算，比例不足50%不得分，该项2分封顶；（2）积极组织公益服务活动，每承担一项省级公益服务活动可得1分，每多1项加1分；每承担一项市级公益服务活动可得0.5分，每多1项加0.5分，该项4分封顶。
	校团委、校青年志愿者协会提供数据
	

	
	
	积极组织学生参加“五彩光+”、“雷锋月”等校内外公益服务活动，学生参与率较高
	10
	（1）积极组织学生参加“五彩光+”、“雷锋月”等校内外公益服务活动，参与率（每学期参与志愿者人数占本院学生总人数比例）=30%，得2分，比例每超10%加0.5分，不足10%的按四舍五入计算，参与率不足30%不得分，该项4分封顶。（2）积极组织或承办校（院）级公益服务，每承担一项校级公益服务活动可得1分，每多1项加1分；每承担一项院级公益服务活动可得0.5分，每多1项加0.5分，该项6分封顶。
	校团委、校青协提供数据、学院提供数据材料
	

	
	
	学生在社会实践中表现优秀，深受好评和嘉奖
	4
	学生社会实践、志愿服务集体（或个人）获国家级表彰每1项得4分，该项4分封顶。
	学院提供

获奖证书备查
	

	
	
	
	4
	学生社会实践、志愿服务工作集体（或个人）获省级表彰每1项得2分、市级表彰每1项得1分，该项4分封顶。
	学院提供

获奖证书备查
	

	
	
	
	2
	学院社会实践、志愿服务组织工作获校级表彰（集体奖）每1项得0.5分，该项2分封顶。
	根据校团委

提供数据评分
	

	
	
	社会实践中形成较高水平的理论成果，并得到借鉴、采用
	3
	学生撰写的社会调研报告被服务地政府、企事业单位、街道、村（居）委会每采用1次加1分，该项3分封顶。
	学院提供刊物复印件等备查
	

	
	
	
	3
	学生撰写社会调查报告或体会文章被公开发表（CN刊号的正式刊物）每1篇得1分，该项3分封顶。
	学院提供刊物复印件等备查
	

	
	
	社会实践工作得到良好的社会反响，有较好的示范作用
	4
	社会实践工作受社会各界好评、各类媒体报道，获服务地党政群团网站、党政群团报刊、电视台（县级以上）每报道1次得1分，该项4分封顶。
	学院提供报道网站网址或

报道截图
	

	C项 素质拓展得分汇总

	权

益

维

护

（10分）

占3%
	权益维护

（10分）
	维护学生合法权益
	10
	（1）学院团委设置权益部得4分，没有设置或设置不完整不得分；（2）每季度最后一个月的10号以书面形式向校团委反馈学院学生权益维护有关问题的得3分；（3）及时维护和处理有关学生权益维护事件的得3分，不及时处理或没有处理的扣3分。
	学院提供数据及证明材料

备查
	

	D项 权益维护得分汇总


