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关于开展2018年共青团工作量化考核的
通知
各二级学院团委、学生会：
根据《广东南华工商职业学院共青团量化考核办法》精神，校团委将开展我校2018年共青团工作量化考核。现将有关事项通知如下：
1、 考核内容 
考核内容为4个一级指标、10个二级指标和28个观测点组成。
（1） 一级指标
1.思想引领
2.组织建设
3.素质拓展
4.权益维护
（二）二级指标
1.青马工程
2.主题教育
3.树立典型
4.网络阵地
5.党建带团建
6.评先评优
7.创新创业
8.文体艺术
9.社会实践公益服务
10.权益维护
具体考核标准见“2018年度广东南华工商职业学院共青团工作量化考核表”（附件1）。
2、 考核时间
 考核时间为2018年1月份到12月份。
三、考核结果
1.学校设立共青团工作量化考核专项经费，每年额度为一万五千元，拨付给考核结果排名前三名的二级学院，用于年度团学工作创新项目。
2.考核结果将作为基层团委书记（副书记）任用、职务晋升、“五四”评优评先等重要依据。 
四、工作要求
1.2018年共青团量化考核工作将根据上述指标内容进行，请各二级学院提交量化考核表和准备好相关佐证材料，于2018年12月29日前提交盖章纸质版到校团委办公室。考核工作小组将召开量化考核会议，具体时间另行通知。
2.各二级学院根据年度考核结果，进一步巩固共青团工作成果，及时总结、改进相关工作。

附件1：2018年度广东南华工商职业学院共青团工作量化考核表
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